
УТВЕРЖДАЮ 

Директор УНИИФ-филиала 

ФГБУ «НМИЦ ФПИ» Минздрава России 

С.Ю.Красноборова 

 

ОТЧЕТ  

результатах анкетирования по оценке 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников, 

обучающихся по программам подготовки кадров  

высшей квалификации в ординатуре  

в УНИИФ-филиале ФГБУ «НМИЦ ФПИ» Минздрава России 

опрос проводился в октябре-ноябре 2022 года 

 

Количество выпускников – 8 человек, в т.ч.  

– в рамках КЦП – 4 (в т.ч. 2 чел. по целевому набору),  

– по договорам – 4. 

Количество трудоустроенных по специальности выпускников – 8 человек. 

Количество организаций, в которые устроились выпускники – 6,  

из них принявших участие в опросе – 6. 

 

№ 

вопр. 
Вопросы/ответы 

%  

1. Давно ли Ваша организация взаимодействует с УНИИФ по вопросам 

обучения и организации практической подготовки ординаторов 

 – нет, до устройства выпускника 33,3 

 – до 2 лет 16,7 

 – от 2 до 5 лет 16,7 

 – более 5 лет 33,3 

2. Является Ваша организация заказчиком обучения 

 – нет 33,3 

 – целевого обучения 33,3 

 – по договорам платных образовательных услуг 33,4 

3. Является ла Ваша организация базой для практической подготовки 

ординаторов 

 – нет – 

 – да 100.0 

4. Оцените качество работы выпускника ординатуры УНИИФ после 

трудоустройства в Вашу организацию. Навыки сформированы: 

 – ниже среднего уровня, требуется наставник – 

 – средний уровень, часто требуется контроль со стороны руководителя – 

 – высокий уровень, самостоятельное выполнение работы, текущий 

контроль со стороны руководителя 

100,0 

5. Входят ли сотрудники Вашей организации в состав итоговой государственной 

экзаменационной комиссии по аттестации ординаторов-выпускников 

 – нет 66,7 

 – да 33,3 

6. Согласовывают ли обучающиеся темы научных работ или докладов с 

руководителями Вашей организации 

 – нет 50,0 

 – не всегда 50,0 

 – всегда – 
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